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САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА 

Государственного бюджетного учреждения Республики Крым 

«Комплексный центр социального обслуживания граждан пожилого 

возраста и инвалидов г. Керчи»  

(ГБУ РК «КЦСО г. Керчи») 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Санитарно-гигиеническая политика (далее – Политика) 

Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Комплексный 

центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов г. 

Керчи» (далее -  учреждение) является основой для разработки мероприятий по 

созданию санитарно-гигиенических условий деятельности учреждения, 

отвечающих актуальным и перспективным требованиям всех заинтересованных 

сторон в производстве и потреблении услуг учреждения. 

1.2. Политика определяет основные цели и принципы управления 

производственно-хозяйственной деятельностью учреждения, а также 

обязательства его руководства в области санитарно-гигиенической 

безопасности в местах предоставления социальных услуг в соответствии с 

требованиями СанПиН 2.4.3.1186-03 от 28.01.2003 №2 «О введении в действие 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов» и ст.29 Федерального 

закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения». 

2. Направления Политики 

 

2.1. Настоящая политика направлена на обеспечение устойчивого 

экономического, экологического и санитарно-гигиенического развития 

учреждения. 

2.2. Политика реализуется на всех уровнях управления и может подвергаться 

анализу и пересмотру в случае необходимости. 

2.3. Политика распространяется на: 

 персонал учреждения; 

 материалы и комплектующие, используемые для функционирования 

учреждения; 

 помещения и оборудование. 

2.4. Все сотрудники учреждения обязаны руководствоваться положениями 

данного документа в своей деятельности и при принятии решений. 

 

3. Цели и задачи Политики 

 



3.1. Цель политики – непрерывное улучшение санитарно-гигиенических 

условий в учреждении, минимизация техногенной нагрузки на окружающую 

среду, на сотрудников учреждения и получателей социальных услуг. 

3.2. Основные задачи политики: 

 соответствовать требованиям Российского законодательства санитарно-

гигиеническим нормам и правилам, постоянно отслеживать и анализировать 

новые требования и своевременно реагировать на их изменение; 

 повышать осведомленности персонала учреждения в области санитарии, 

гигиены, предупреждения инфекционных заболеваний, обеспечить понимание 

важности политики для безопасности жизнедеятельности; 

 проводить обучение и переобучение персонала учреждения; 

 использовать материалы и комплектующие только с санитарно- 

гигиеническими паспортами, исключать токсичные и экологически опасные 

материалы и оборудование; 

 в целях уменьшения вредного воздействия на сотрудников учреждения, 

выбросов вредных веществ и отходов производства и потребления применять 

оборудование и технологии, обеспечивающие гигиеническую безопасность, в 

соответствии с установленными стандартами при внедрении нового 

оборудования и технологий обеспечивать преимущество за 

ресурсосберегающими, мало- и безотходными, экологически безопасными; 

 создание условий для открытой демонстрации санитарно-гигиенической 

ответственности учреждения, конструктивное взаимодействие с учреждениями 

здравоохранения, общественностью, с любыми заинтересованным сторонами. 

 

4. Ответственность и обязательства руководства 

 

4.1. Руководство учреждения осознает, что реализация перечисленных выше 

задач требует качественного развития системы управления производственно-

хозяйственной деятельностью, разработки, внедрения и постоянного 

совершенствования мер санитарно-гигиенической безопасности осуществления 

производственного процесса. 

4.2. Руководство создает обстановку, способствующую полному вовлечению 

работников и эффективной работе в области реализации политики в 

учреждении, а именно: 

 популяризации политики и ее целей для повышения мотивации и 

вовлечения персонала; 

 ориентации всего персонала учреждения на выполнение санитарно-

эпидемиологических требований и санитарно-гигиенических норм, учет 

предложений получателей социальных услуг (их законных представителей); 

 внедрению соответствующих процессов, позволяющих выполнять 

санитарно-эпидемиологические, санитарно-гигиенические требования и 

санитарно-технические правила к организации процесса и условиям труда 

персонала; 

 обеспечению реализации политики необходимыми ресурсами 

(персоналом, инфраструктурой, технологиями, финансовыми ресурсами); 



 периодическому проведению анализа, принятию решений по  

постоянному улучшению санитарно-гигиенической безопасности. 

4.3. Руководство учреждения принимает на себя обязательства обеспечить 

доведение, понимание и эффективную реализацию персоналом учреждения 

настоящей Политики на всех уровнях управления. 

4.4. Администрация и персонал учреждения несут личную ответственность за 

реализацию политики в пределах своей компетенции. 


