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Керчь 

 

 



2 
 

 

Настоящие изменения вносятся в коллективный договор 

зарегистрированный 18.04.2018г. за № 83  

 

ӀӀӀ. Рабочее время и время отдыха 

 

Пункт 3.1  Изложить в следующей редакции 

 

Прием на работу, перевод и перемещения, увольнения работников 

производить в соответствии с ТК РФ и разработанными правилами 

внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом 

мнения Профкома. 

 

Пункт 3.9 Изложить в следующей редакции 

Работникам, для которых установлен ненормированный рабочий день, 

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 

от трех до пяти календарных дней. Перечень должностей Работников с 

ненормированным рабочим днем, конкретная продолжительность 

дополнительного оплачиваемого отпуска установлена Приложением № 3. 

Пункт 3.9.1  

Работникам, работающим на условиях неполного рабочего времени 

ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день не 

предоставляется (ст.101 Трудового кодекса Российской федерации). 

Пункт 3.9.2  

На основании письменного заявления работника предоставлять отпуск 

без сохранения заработной платы: 

работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;  

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году;  

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников – до пяти календарных дней; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы), - до 14 календарных дней в году; 

(ст. 128 Трудового кодекса Российской Федерации). 
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IV. Система оплаты труда 

 

 Пункт 4.14  Изложить в следующей редакции 

 

 Производить следующие выплаты компенсационного характера:  

- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- за сверхурочную работу; 

- доплата за ненормированный рабочий день; 

- надбавка за особые условия труда отдельным категориям работников; 

-при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания; увеличении объема работ или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, 

определенной трудовым договором; 

-за работу в выходные дни и нерабочие праздничные дни. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени, определенному 

трудовым договором.  

 

4.14.1 Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и 

опасными условиями труда. 

Оплата труда работников учреждений, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере по 

результатам специальной оценки рабочих мест по условиям труда.  

Повышение оплаты труда работников учреждений, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам 

специальной оценки условий труда в  размере не менее 4% должностного 

оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями 

труда. 

4.14.2 Оплата сверхурочной работы. 

Сверхурочная работа оплачивается не менее чем в двойном размере. 

4.14.3 Доплата за ненормированный рабочий день. 

Доплата за ненормированный рабочий день устанавливается водителям 

легковых и санитарных автомобилей в размере 25 % должностного оклада. 

Доплата выплачивается пропорционально отработанному времени. 
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4.14.4  Надбавка за особые условия работы отдельным категориям 

работников. 

Надбавка за особые условия работы устанавливается в размере 20 

процентов должностного оклада работникам, которые непосредственно 

обслуживают лиц с особо сниженной двигательной активностью и лежачих 

больных:  

- социальным работникам. 

 

4.14.5 Доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

при выполнении работ различной квалификации. 

Работникам учреждений могут устанавливаться доплаты к должностям 

окладам за выполнение работ различной квалификации, совмещение 

должностей (профессий), расширение зоны обслуживания или увеличение 

объема работ, а также за выполнение наряду со своей работой обязанностей 

временно отсутствующего работника. Размер доплат устанавливается по  

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

4.14.6 Оплата в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, которые привлекались к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной  или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
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VӀ. Условия и охрана труда. 

Охрана здоровья работников 

 

Пункт 6.4 Изложить в следующей редакции 

 Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда осуществляется в размере не менее 0,2 процента (ст.226 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

 

Пункт 6.11 Изложить в следующей редакции 

- организовать проведение за счёт собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских 

осмотров, других обязательных медицинских осмотров, внеочередных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников согласно  Приложениям № 8, № 9 к настоящему Договору, с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований. 

 организовать приобретение и своевременную выдачу за счет 

собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, 

прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах связанных с загрязнением (Приложения №6, №7). 

 

V. Обеспечение занятости 

Пункт 5.9 Изложить в следующей редакции 

Предоставить помимо категорий Работников, пользующихся в 

соответствии со ст. 179 Трудового Кодекса Российской Федерации 

преимущественным правом на оставление на работе при равной 

производительности труда и квалификации, право на оставление на работе: 

 лицам предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 

 лицам, проработавшим в организации свыше 10 лет; 

 одиноким родителям, имеющим на иждивении детей до 16-летнего 

возраста; 

Не допускать увольнение одновременно двух Работников из одной 

семьи. 
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Приложение 1 

к коллективному договору   

 

П Р А В И Л А 

внутреннего трудового распорядка  

для работников государственного бюджетного учреждения Республики Крым 

«Комплексный центр социального обслуживания  

граждан пожилого возраста и инвалидов г. Керчи» 

 

 

5. Рабочее время и его использование 

 

Пункт 5.5 Изложить в следующей редакции 
 

Для работников, занятых на работах, где по условиям работы не может быть 

соблюдена установленная еженедельная или ежедневная продолжительность рабочего 

времени – медицинские работники и социальные работники (по соглашению сторон) 

специализированного отделения социально – медицинского обслуживания на дому 

граждан пожилого возраста и инвалидов, устанавливается режим гибкого рабочего 

времени с суммированным учетом рабочего времени - месяц, с предоставлением 

выходных дней в различные дни недели. Продолжительность рабочего дня (смены) 

устанавливается в зависимости от принятого режима рабочего времени и не может 

превышать 12 часов. 

 

Пункт 5.7 Изложить в следующей редакции 
 

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, 

ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если соглашением сторон 

трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем (ст. 

101 Трудового кодекса Российской Федерации). 

 

Пункт 5.8 Изложить в следующей редакции 

 
Работникам, у которых рабочие места оснащены персональными компьютерами, 

предоставляются перерывы в работе, которые включаются в рабочее время. Количество 

перерывов и их продолжительность устанавливается в соответствии с действующей в 

учреждении инструкцией по охране труда при эксплуатации персональных компьютеров с 

10-00 до 10-15 и с 15-20 до 15-35 (в пятницу с 15-00 до 15-15). 

 

Пункт 5.13 Изложить в следующей редакции 
 

В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих 

праздничных дней, выходные дни могут переноситься на другие дни Федеральным Законом 

или нормативным актом Правительства Российской Федерации. При этом нормативный 

правовой акт Правительства Российской Федерации о переносе выходных дней на другие  

дни в очередном календарном году подлежит официальному опубликованию не позднее  

чем за месяц до наступления соответствующего календарного года. Принятие нормативных 

правовых актов Правительства Российской Федерации о переносе выходных дней на другие  

дни в течение календарного года допускается при условии официального опубликования 
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указанных актов не позднее чем за два месяца до календарной даты устанавливаемого 

выходного дня.  

 

Пункт 5.14 Изложить в следующей редакции 
 

В соответствии с частью 7 статьи 4 Федерального закона от 26 сентября 1997 года        

№ 125-ФЗ «О свободе совести и о религиозных объединениях», ст. 2 Закона Республики 

Крым от 29 декабря 2014 года № 55-ЗРК/2014 «О праздниках и памятных датах в 

Республике Крым» Указом главы Республики Крым объявляются нерабочими 

праздничными днями: 

- 18 марта - День воссоединения Крыма с Россией;  

- в связи с празднованием Светлого Христова Воскресения; 

- в связи с празднованием Ораза-байрама; 

- с празднованием Дня Святой Троицы; 

- с празднованием Курбан-байрама; 
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Приложение №3 

к коллективному договору изложить в следующей редакции 

              

 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников с ненормированным рабочим днем  

 

№ п/п Наименование должности Продолжительность 

дополнительного 

отпуска в календарных 

днях 

1 Директор  3 

2 Заместитель директора 5 

3 Главный бухгалтер 5 

4 Заведующий отделением 5 

5 Юрисконсульт 5 

6 Завхоз 3 

7 Экономист 3 

8 Социальный работник 3 

9 Водитель  3 

10 Специалист по охране труда 3 

11 Специалист по персоналу 3 

12 Бухгалтер 3 

13 Делопроизводитель 3 

14 Специалист по закупкам 3 
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Приложение №5 

к коллективному договору 

 

 
Утверждаю 

          Директор ГБУ РК «КЦСО г.Керчи» 

                                 _______________Г.И. Богданова 

 «___»_______________201___г. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Согласовано: 

Председатель ПК 

ГБУ РК «КЦСО г.Керчи 

       ___________О.В. Никифорова 
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Приложение №7  

к коллективному договору 
 

ПЕРЕЧЕНЬ  

профессий и должностей работников, работа которых связана с загрязнением и 

которым бесплатно выдаётся смывающие и (или) обезвреживающие средства 

согласно с приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 г. № 1122н и 

приказом Министерства труда и социальной защиты Республики Крым от 20.05.2015 

г. № 195 
 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии, 

должности 

Наименование работ и 

производственных 

факторов 

Виды смывающих и 

(или) 

обезвреживающих 

средств 

Нормы 

выдачи в 

месяц 

1.  Водитель 

автомобиля 

Работы, связанные с 

трудносмываемыми, 

устойчивыми 

загрязнениями: масла, 

смазки, нефтепродукты, 

лаки, краски, смолы, клеи, 

мазут, силикон, сажа, 

графит, различные виды 

производственной пыли 

мыло туалетное  

или 

жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах 

300 г 

 

500 мл 

очищающие кремы, 

гели и пасты 

200 мл 

защитный крем для 

рук гидрофильного 

действия 

100 мл 

2.  Медицинские 

работники 

(врачи, 

медсестры, 

санитарка) 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

мыло туалетное  

или 

жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах 

200 г 

 

250 мл 

Работы с водными 

растворами, водой, СОЖ 

на водной основе, 

дезинфицирующими 

средствами, другими 

водорастворимыми 

материалами и 

веществами; работы, 

выполняемые в резиновых 

перчатках или перчатках 

из полимерных 

материалов 

защитный крем для 

рук гидрофобного 

действия 

100 мл 

регенерирующий 

восстанавливающий 

крем для рук 

100 мл 
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Работы при повышенных 

требованиях к 

стерильности рук 

средства для защиты 

от бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие) 

100 мл 

3.  Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий, 

уборщик 

служебных 

помещений 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

мыло туалетное  

или 

жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах 

200 г 

 

250 мл 

Работы с водными 

растворами, водой, СОЖ 

на водной основе, 

дезинфицирующими 

средствами, растворами 

кислот, щелочей, солей, 

щелочемасляными 

эмульсиями и другими 

водорастворимыми 

материалами и 

веществами; работы, 

выполняемые в резиновых 

перчатках или перчатках 

из полимерных 

материалов 

регенерирующий 

восстанавливающий 

крем для рук  
 

100 мл 

защитный крем для 

рук гидрофобного 

действия 

100 мл 

4.  Всем 

работникам 

(наличие в 

санитарно-

бытовых 

помещениях) 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

мыло туалетное  

или 

жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах 

200 г 

 

250 мл 
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     Приложение №6 

к коллективному договору 
 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, которым выдаются бесплатно спецодежда, 

спецобувь и другие средства индивидуальной защиты 
 

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии и 

должности 

Наименование спецодежды, 

спецобуви и других средств 

индивидуальной зашиты 

Кол-во 

(пар, шт.) 

Сроки 

носки 

(месяцы) 

1.  Врач Халат или костюм 

антибактериальный из смешанной 

ткани (приказ Министерства труда 

и социального развития 

Республики Крым от 20.05.2015 г. 

№ 194 п. 25) 

2 12 

Полотенце (приложения № 11, 7 и 

3 к постановлению Минтруда РФ 

от 29.12.1997 г.  № 68) 

2 

 

12 

 

Тапочки кожаные (приказ 

Министерства труда и 

социального развития Республики 

Крым от 20.05.2015 г. № 194 п. 25) 

1 

 

24 

 

Колпак или косынка 

хлопчатобумажная (приказ 

Министерства труда и 

социального развития Республики 

Крым от 20.05.2015 г. № 194 п. 25) 

2 12 

Очки защитные (приказ 

Министерства труда и 

социального развития Республики 

Крым от 20.05.2015 г. № 194 п. 25) 

1 до износа 

Перчатки диэлектрические (приказ 

Министерства труда и 

социального развития Республики 

Крым от 20.05.2015 г. № 194 п. 25) 

1 до износа 
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№ 

п/п 

Наименование 

профессии и 

должности 

Наименование спецодежды, 

спецобуви и других средств 

индивидуальной зашиты 

Кол-во 

(пар, шт.) 

Сроки 

носки 

(месяцы) 

2.  Водитель 

автомобиля 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (приказ 

Министерства труда РФ от 

9.12.2014 г. № 997н п. 11) 

1 12 

Перчатки с полимерным 

покрытием (приказ Министерства 

труда РФ от 9.12.2014 г. № 997н 

п. 11) 

6 12 

Жилет сигнальный 2 кл. защиты  

(приказ Министерства 

здравоохранения и социального  

развития РФ от 22.06.2009 г. 

№ 357н п. 2 прил. 1) 

1 24 

Перчатки с точечным покрытием 

(приказ Министерства труда и 

социального развития Республики 

Крым от 20.05.2015 г. № 194 п. 1) 

12 12 

3.  Заведующий 

хозяйством 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (приказ 

Министерства труда РФ от 

9.12.2014 г. № 997н п. 32) 

1 12 

Перчатки с полимерным 

покрытием (приказ Министерства 

труда РФ от 9.12.2014 г. № 997н 

п. 32) 

6 12 

4.  Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий  

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (приказ 

Министерства труда РФ от 

9.12.2014 г. № 997н п. 135, приказ 

Министерства труда и 

социального развития Республики 

Крым от 20.05.2015 г. № 194 п. 20) 

1 12 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском (приказ Министерства 

труда РФ от 9.12.2014 г. № 997н п. 

135, приказ Министерства труда и 

социального развития Республики 

Крым от 20.05.2015 г. № 194 п. 20) 

1 12 

Перчатки с полимерным 

покрытием (приказ Министерства 

труда РФ от 9.12.2014 г. № 997н п. 

135, приказ Министерства труда и 

социального развития Республики 

Крым от 20.05.2015 г. № 194 п. 20) 

6 12 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов (приказ 

Министерства труда РФ от 

12 12 
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№ 

п/п 

Наименование 

профессии и 

должности 

Наименование спецодежды, 

спецобуви и других средств 

индивидуальной зашиты 

Кол-во 

(пар, шт.) 

Сроки 

носки 

(месяцы) 

9.12.2014 г. № 997н п. 135, приказ 

Министерства труда и 

социального развития Республики 

Крым от 20.05.2015 г. № 194 п. 20) 

Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные (приказ 

Министерства труда РФ от 

9.12.2014 г. № 997н п. 135, приказ 

Министерства труда и 

социального развития Республики 

Крым от 20.05.2015 г. № 194 п. 20) 

1 до износа 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

(приказ Министерства труда РФ от 

9.12.2014 г. № 997н п. 135, приказ 

Министерства труда и 

социального развития Республики 

Крым от 20.05.2015 г. № 194 п. 20) 

1 до износа 

5.  Социальный 

работник  

Халат или костюм 

антибактериальный из смешанной 

ткани (СП 2.1.2.3358-16 п. 8.22) 

Фартук из смешанной ткани 

(протокол собрания ПК 

от_17.05.2019_№_7_) 

1 6 

Колпак или косынка 

хлопчатобумажная (СП 2.1.2.3358-

16 п. 8.22) 

(протокол собрания ПК 

от_17.05.2019_№_7_) 

2 12 

Перчатки резиновые (СП 

2.1.2.3358-16 п. 8.22) 

(протокол собрания ПК 

от_17.05.2019_№_7_) 

12 12 

Сумка хозяйственная 

(протокол собрания ПК 

от__17.05.2019_№_7_) 

1 24 

6.  Средний и 

младший 

медицинский 

персонал 

Халат или костюм 

антибактериальный из смешанной 

ткани (приказ Министерства труда 

и социального развития 

Республики Крым от 20.05.2015 г. 

№ 194 п. 28) 

2 12 

Тапочки кожаные (приказ 

Министерства труда и 

социального развития Республики 

Крым от 20.05.2015 г. № 194 п. 28) 

1 

 

24 

 

Колпак или косынка 

хлопчатобумажная (приказ 

Министерства труда и 

социального развития Республики 

2 12 
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№ 

п/п 

Наименование 

профессии и 

должности 

Наименование спецодежды, 

спецобуви и других средств 

индивидуальной зашиты 

Кол-во 

(пар, шт.) 

Сроки 

носки 

(месяцы) 

Крым от 20.05.2015 г. № 194 п. 28) 

7.  Уборщик 

служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (приказ 

Министерства труда РФ от 

9.12.2014 г. № 997н п. 171, приказ 

Министерства труда и 

социального развития Республики 

Крым от 20.05.2015 г. № 194 п. 22) 

1 12 

Перчатки с полимерным 

покрытием (приказ Министерства 

труда РФ от 9.12.2014 г. № 997н п. 

171, приказ Министерства труда и 

социального развития Республики 

Крым от 20.05.2015 г. № 194 п. 22) 

6 2 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов (приказ 

Министерства труда РФ от 

9.12.2014 г. № 997н п. 171, приказ 

Министерства труда и 

социального развития Республики 

Крым от 20.05.2015 г. № 194 п. 22) 

12 12 
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Приложение №8 

к коллективному договору 

 

  

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

работников, которые проходят обязательные    

периодические медицинские осмотры* 

 

№ 

п/п 

Профессия или должность Периодичность 

проведения 

медосмотров 

1 Все сотрудники  1 раз в  год 

2 Водитель автомобиля 1 раза в 2 года 

 
 

* Приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н в новой редакции от 06.02.2018г. 
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Приложение №9 

к коллективному договору 

 

 

 

  

                                                                                                                                   

 
 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

работников, подлежащих прохождению  

 обязательного  психиатрического освидетельствования* 

 

№ 

п/п 

Профессия или должность Периодичность 

проведения 

медосмотров 

1 
Медицинская сестра (специализированного отделения 

социально-медицинского обслуживания на дому 

граждан пожилого возраста и инвалидов) 

 

Не реже одного раза в 

пять лет 

2 Водитель автомобиля Не реже одного раза в 

пять лет 

 
 

* Постановление Правительства РФ от 28.04.1993г.№377. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


