


Коллективный договор Государственного бюджетного учреждения 

Республики Крым «Комплексный центр социального обслуживания граждан 

пожилого возраста и инвалидов г.Керчи» зарегистрированный  в 

территориальном отделении  Государственного казенного учреждения 

Республики Крым «Центр занятости населения» в городе Керчи  

№ 02-256 от 31.01.2018г. 
 

Внести изменения в коллективный договор 

 

ӀӀӀ. Рабочее время и время отдыха 

 

Пункт 3.5  Изложить в следующей редакции 

 

Для работников, работающих в режиме гибкого рабочего времени, в 

специализированном отделении социально-медицинского обслуживания на 

дому  граждан пожилого возраста и инвалидов применяется суммированный 

учет рабочего времени, что отражается в графике сменности. Учетный 

период составляет месяц. При этом продолжительность рабочего времени за 

учетный период не должна превышать установленного числа рабочих часов. 

Пункт 3.10  Исключить 

IV. СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА  

Пункт 4.2. Изложить в следующей редакции 

 Оплату труда осуществлять в соответствии с нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Законом Республики Крым от 28.11.2014 

№14-ЗРК/2014 «Об оплате труда работников государственных учреждений 

Республики Крым», Постановлением Совета министров Республики Крым от 

23.12.2014 г. № 562 «О системе оплаты труда работников государственных 

учреждений социальной защиты населения», Постановлением Совета 

министров Республики Крым от 20.02.2015 г. № 52 «О внесении изменений в 

постановление Совета министров Республики Крым от 23 декабря 2014 года 

№ 562», приказом министерства труда и социальной защиты Республики 

Крым от 22.01.2016г. № 22 «Об утверждении показателей оценки 

эффективности деятельности государственных учреждений, относящихся к 

ведению Министерства труда и социальной защиты Республики Крым,  их 

руководителей и критерий их оценки», Положением о стимулирующих 

выплатах  работникам Государственного бюджетного учреждения 

Республики Крым «Комплексный центр социального обслуживания граждан 

пожилого возраста и инвалидов г. Керчи», разработанным и утвержденным 

работодателем с учетом мнения представителей работников (ст. 135 ТК РФ, 

ст. 11 Закона № 10-ФЗ). 

 



Приложение №2 

к коллективному договору изложить в следующей редакции 

             
          Утверждаю 

                    Директор ГБУ РК «КЦСО г.Керчи» 

                    _______________Г.И. Богданова 

 

                    « »_______________201___г. 

 

ГРАФИК СМЕННОСТИ     ________________ 

Специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому граждан 

пожилого возраста  и инвалидов 
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Продолжительность рабочего времени в месяц: __________.        

 

   Ознакомлены:_______________     ____________                Мнение работников учтено. 

(подпись,дата,фамилия)           (подпись,дата,фамилия)                  Руководитель структурного 

подразделения: 

___________________  ___________________ 

(подпись,дата,фамилия) (подпись,дата,фамилия)            _______________________________ 

 

___________________                                                  (подпись)       (расшифровка) 

(подпись,дата,фамилия) 

 

 

Согласовано: 

Председатель ПК 

ГБУ РК «КЦСО г.Керчи» 

 __________О.В. Никифорова 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №3 

к коллективному договору изложить в следующей редакции 

              

 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников с ненормированным рабочим днем  

 

№ п/п Наименование должности Продолжительность 

дополнительного 

отпуска в календарных 

днях 

1 Директор  3 

2 Заместитель директора 3 

3 Главный бухгалтер 3 

4 Заведующий отделением 3 

5 Завхоз 3 

6 Экономист 3 

7 Социальный работник 3 

8 Специалист по социальной работе 3 

9 Водитель  3 

10 Специалист по охране труда 3 

11 Юрисконсульт 3 

12 Специалист по кадрам 3 

13 Бухгалтер 3 

14 Швея 3 

15 Специалист по закупкам 3 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №4 

к коллективному договору изложить в следующей редакции 

              
  

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников, работа на которых дает право 

 на повышение должностных окладов на 15%  

 

№ п/п Наименование должности 

1 Врач 

2 Медицинская сестра  

3 Санитарка 

4 Специалист по социальной работе (отделения 

социальной помощи на дому) 

5 Социальный работник 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




