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1. Внести изменения в п. 2.4.5 приложения 5 коллективного договора 

государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Комплексный центр 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов г. Керчи», 

зарегистрированный ДТСЗН администрации города Керчи 09.07.2015 № 13:   

 1.1. Дополнить приложение показателями эффективности деятельности специалиста 

по государственным закупкам согласно приложению 1 (стр. 3)  

 1.2. Изложить показатели эффективности деятельности экономиста, бухгалтера в 

новой редакции, дополнив их показателями согласно приложению 2 (стр. 4). 
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Приложение 1 

 

 

 15. Специалист по государственным закупкам  

№ Наименование Максимальное 

количество 

балов 

15.1. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение 

трудовых обязанностей 

10 

15.2. Своевременное и безошибочное предоставление информации в 

контролирующие организации, в том числе в министерство, ее 

систематизация 

10 

15.3. Своевременное предоставление отчетов и иной информации на 

информационном портале государственных закупок - 

zakupki.gov.ru 

10 

15.4. Соблюдение плана-графика закупок в отчетный период 10 

15.5. Проведение мероприятий, направленных на экономию 

финансовых ресурсов учреждения, рациональное 

использование средств при заключении контрактов 

5 

15.6. Отсутствие обоснованных жалоб, претензий контрагентов в 

отношении исполнения обязательств Заказчика 

5 

15.7. Отсутствие предписаний контролирующих органов на 

нарушения в процедуре закупок, на информационном портале 

5 

15.8. Участие в планировании расходов на закупки 10 

15.9. Обеспечение и осуществление закупок товаров, работ, услуг 

(конкурсные процедуры (за отчетный период) 

10 

15.10. Организация и участие в комиссиях по закупкам, приемке 

товаров, работ, услуг. Контроль за процедурой исполнения 

контрактов 

10 

15.11. Своевременность и полнота внесенной на портал bus.gov.ru 

информации 

5 

15.12. Своевременность и оперативность выполнения поставленных 

задач и поручений руководителя 

10 

 ИТОГО 100 
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Приложение 2 

  3. Экономист, бухгалтер   

3.1. 

Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременное 

и безошибочное  предоставление запрашиваемой информации,  

достоверность и сдача  отчетов без нарушения установленных 

сроков) 10 

3.2. 

Проявление инициативы, творчества и применения в работе со-

временных форм и методов организации труда 7 

3.3. 

Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением ра-

бочего процесса или уставной деятельности учреждения 10 

3.4. 

Отсутствие просроченной кредиторской  и дебиторской задол-

женности по расчетам за полученные товарно-материальные 

ценности и услуги 10 

3.5. 

Проведение мероприятий, направленных на экономию финансо-

вых и материальных ресурсов учреждения, своевременное и це-

левое использование бюджетных средств, рациональное исполь-

зование внебюджетных средств 10 

3.6. 

Планирование и распределение расходов на содержание учреж-

дения 10 

3.7. 

Осуществление закупок товаров, работ, услуг в соответствии с 

действующим законодательством 10 

3.8. Участие в работе комиссий,  группах внутреннего контроля 5 

3.9. 

Проведение экономического анализа хозяйственно-финансовой 

деятельности по данным бухгалтерского учета и отчетности в 

целях выявления, устранения потерь и непроизводственных за-

трат 10 

3.10. 

Использование автоматизированных программ для организации 

бухгалтерского учета и отчетности 10 

3.11. 

Осуществление контроля за ходом выполнения плановых зада-

ний по учреждению и его подразделениям, использованием 

внутрихозяйственных резервов. 8 

3.12. Выполнение дополнительного (расширенного) объема работ, 

связанного с производственной необходимостью 

 

                  20 

3.13. Качественное и оперативное выполнение дополнительных 

поручений руководства учреждения 

                           

                  20 

 ИТОГО             140 

 

 

 

 

 

 


