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1. Внести изменения в п.2.4.5 приложения 5  коллективного договора 

государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Комплексный центр 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов г. Керчи», 

зарегистрированный ДТСЗН администрации города Керчи 09.07.2015 № 13:   

 1.1. Дополнить показателями эффективности деятельности завхоза и заведующих 

отделениями согласно приложению 1 (стр. 3, стр. 4)  

 1.2. Изложить показатели эффективности деятельности заместителя директора и 

главного бухгалтера в новой редакции согласно приложению 2 (стр. 5, 6). 
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Приложение 1 

 №п/п Критерии оценки 

Показатель в процен-

тах 

 11. Завхоз  

1. Обеспечение хозяйственного обслуживания учреждения, 

создание условий для нормального и безопасного 

функционирования. 

10 

2. .Обеспечение сохранности имущества учреждения, его 

восстановление, ремонт и своевременное пополнение, 

приобретение и получение мебели, оборудования, 

необходимого инвентаря, моющих дезинфицирующих средств. 

10 

3. Контроль за соблюдением надлежащей чистоты в помещениях 

учреждения и на прилегающей территории. 

10 

4. Приобретение по мере необходимости спецодежды и других 

средств индивидуальной защиты для сотрудников 

10 

5. Осуществления контроля за исправностью освещения, систем 

отопления, вентиляции, водоснабжения в учреждении. 

10 

6. Рациональное использование топливных и энергетических 

ресурсов учреждения, контроль их экономного использования. 

10 

7. Своевременное проведение инвентаризации имущества 

учреждения, списания части имущества, пришедшего в 

негодность; 

10 

8.  Взаимодействие с поставщиками, исполнителями по 

своевременному заключению необходимых договоров по 

хозяйственному обслуживанию учреждения; 

10 

9. Взаимодействие с поставщиками, исполнителями по 

своевременному заключению необходимых договоров по 

хозяйственному обслуживанию учреждения; 

10 

10. Ведение соответствующей отчетно-учетной документации, 

своевременное предоставление ее в бухгалтерию (согласно 

номенклатуре дел и графику документооборота в учреждении). 

10 

 ИТОГО 100 
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 №п/п Критерии оценки 

Показатель в процен-

тах 

 13. Заведующие отделениями   

1. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение 

трудовых обязанностей 

10 

2. Организация работы по контролю за качеством предоставления 

социальных услуг  

10 

3. Организация работы по контролю за качеством предоставления 

социальных услуг 

10 

4. Проведение информационно -разъяснительной работы (наличие в 

отделении стендов с информацией о социальных услугах, 

условиях их предоставления и т. д. 

10 

5. Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики 10 

6. Удовлетворенность граждан качеством и доступностью 

предоставления социальных услуг 

10 

7. Участие в конкурсах профессионального мастерства, либо 

единичные случаи участия со значимыми результатами более 

широкого масштаба 

10 

8. Соблюдение   правил по охране труда, мер и требований 

противопожарной и антитеррористической безопасности 

10 

9. Обеспечение информационной открытости отделения (в сети 

Интернет) 

10 

10. Своевременное и качественное предоставление отчетов о 

работе отделения, других сведений 

10 

11. Выполнение дополнительного (расширенного) объема работ, 

связанного с производственной необходимостью 

 

20 

12. Качественное и оперативное выполнение дополнительных 

поручений руководства учреждения, не противоречащих 

законодательству 

20 

 ИТОГО 140 
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             Приложение 2 

 №п/п Критерии оценки 

Показатель 

в процен-

тах 

  1. Заместитель директора   

1.1. Качественная подготовка и проведение мероприятий, связан-

ных с уставной деятельностью  учреждения  

15 

1.2. Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и 

надзорных органов, соблюдение мер противопожарной и антитер-

рористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-

гигиенических правил 

10 

1.3. Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений, 

распоряжений, писем Министерства труда и социальной защиты 

Республики Крым Наличие новых технологий по социальному об-

служиванию населения, внедренных в работу учреждения 

10 

1.4. Соблюдение установленных учреждению показателей соотноше-

ния средней заработной платы соответствующей категории работ-

ников учреждения и доведения их в установленные сроки до сред-

немесячной заработной платы по учреждениям социальной сферы 

Республики Крым.  

10 

1.5. Контроль за организацией работы по информационному обеспече-

нию деятельности учреждения. 

10 

1.6. Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представле-

ния сведений, отчетов и статистической отчетности 

10 

1.7. Контроль за проведением работы по своевременному и качествен-

ному повышению квалификации специалистов центра 

10 

1.8. 

 

 

 

 

 

Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предос-

тавляемых услуг, в том числе на платной основе, о поставщиках 

социальных услуг, о правах и обязанностях граждан, получающих 

социальные  услуги,   о составе попечительского совета, о дейст-

вующем социальном законодательстве и с другой информацией. 

10 

1.9. Организация контроля за соблюдением регламента,  стандартов  и 

технологий при оказании услуг; 

 

10 

1.10. Участие в работе комиссий,   группах внутреннего контроля 5 

1.11. Выполнение дополнительного (расширенного) объема работ, 

связанного с производственной необходимостью 

 

20 

1.12. Качественное и оперативное выполнение дополнительных 

поручений руководства учреждения, не противоречащих 

законодательству 

20 

 
ИТОГО 140 
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2. Главный бухгалтер 

 

2.1. Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременное и 

безошибочное   предоставление запрашиваемой информации,   

достоверность и сдача  отчетов без нарушения установленных сро-

ков) 

10 

2.2. Качество исполнения бюджетной сметы учреждения 10 

2.3. Своевременное осуществление  платежей, начислений, оформле-

ние бухгалтерских документов и их обработка, выплат заработной 

платы 

10 

2.4. Осуществление операций по выписке счётов-фактур и накладных 10 

2.5. Отсутствие нарушений финансовой деятельности по результатам 

предыдущей проверки 

10 

2.6. Участие в работе комиссий,   группах внутреннего контроля 5 

2.7. Отсутствие просроченной кредиторской  и дебиторской задолжен-

ности по расчетам за полученные товарно-материальные ценности 

и услуги 

10 

2.8. Проведение проверок по обеспечению сохранности и использова-

ния материальных ценностей у материально-ответственных лиц 

учреждения. 

5 

2.9. Участие в проведении экономического анализа хозяйственно-

финансовой деятельности по данным бухгалтерского учета и от-

четности в целях выявления, устранения потерь и непроизводст-

венных затрат 

10 

2.10. Проведение работы по обеспечению строгого соблюдения штат-

ной, финансовой и кассовой дисциплины, обоснованности списа-

ния с бухгалтерских балансов недостач, дебиторской задолженно-

сти и других потерь. 

5 

2.11. Оказание методической помощи работникам учреждения по во-

просам бухгалтерского учета, контроля, отчетности и экономиче-

ского анализа 

5 

2.12. Использование автоматизированных программ для организации 

бухгалтерского учета и отчетности 

10 

2.13. Выполнение дополнительного (расширенного) объема работ, 

связанного с производственной необходимостью 

 

20 

2.14. Качественное и оперативное выполнение дополнительных 

поручений руководства учреждения, не противоречащих 

законодательству 

20 

  ИТОГО 140 

 

 

 

 

 

 

 


