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1.  Дополнить: 

 а) пункт 4.14. абзацем следующего содержания: 

«Для выполнения работ, связанных с временным расширением зоны 

обслуживания или увеличения объема работ при привлечении помимо 

работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные 

штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового 

договора, оплата труда этих работников   осуществляется за счет средств, 

поступающих от приносящих доход деятельности». 

 

 

б) пункт  4.4. абзацами 4 , 5, 6, 7, 8 следующего содержания: 

«Размеры должностных окладов медицинских работников 

устанавливаются в соответствии с Положением об  оплате  труда работников 

государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений 

(организаций) здравоохранения Республики Крым.  

 Размеры должностных окладов работников культуры устанавливаются 

в соответствии с Положением об оплате труда работников государственных 

учреждений культуры, искусства и кинематографии Республики Крым. 

Размер должностного оклада работн6ика, занятого в сфере закупок, 

устанавливается в следующих размерах: 

-специалист по государственным закупкам – 12075 рублей; 

-руководитель контрактной службы – 12880 рублей. 

Работникам, осуществляющим трудовую деятельность по профессиям 

рабочих, должностные оклады устанавливаются в зависимости от разряда 

выполняемых работ в соответствии с единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих. 

Руководителю учреждения социального обслуживания при наличии 

экономии фонда оплаты труда может быть выплачена премия и 

осуществлены выплаты социального характера, включая материальную 

помощь (в том числе на оздоровление). Порядок и условия их выплаты 

устанавливаются министерством труда и социальной защиты Республики 

Крым.  

 

в) раздел IV дополнить пунктом 4.15. 

 «Производить оплату проезда работникам, работа которых носит 

разъездной характер, при наличии ассигнований. Основанием для оплаты 

является приказ и проездные талоны в виде составленных маршрутных 

листов». 

                                                  
2. Внести изменения: 

а) в  п. 4.14.2, изложив его в следующей редакции: 

«Работникам, которые используют в работе дезинфицирующие 

средства, а также работникам, которые заняты уборкой  туалетов,  

устанавливается  доплата в размере 10% должностного оклада.» 
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б) в абзац 3 п. 4.4, изложив его в следующей редакции: 

«Установить заведующим отделениями социального обслуживания на 

дому, социально-медицинского обслуживания, срочного социального 

обслуживания, социально-реабилитационного отделения, отделений 

дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов должностные 

оклады   в зависимости от количества обслуживаемых граждан».  

 

3. Приложение №5 к коллективному договору, изложить в новой 

редакции. 

Приложение на 17 листах.  

 

 

     

Изменения вступают в силу с 16.05.2016 года.     
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              Приложение №5 

              к коллективному    

              договору 

 

СОГЛАСОВАНО  

Председатель профкома 

ГБУ РК «Комплексный центр 

социального обслуживания граждан 

пожилого возраста и инвалидов 

г.Керчи» 

__________________Г.И.Богданова  

«___»  ____________   2016 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГБУ РК «Комплексный центр 

социального обслуживания граждан 

пожилого возраста и инвалидов  

г.Керчи» 

 __________________О.С.Солодилова 

  

«___»  ____________   2016 г. 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВЫПЛАТАХ  СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 
государственного бюджетного учреждения Республики Крым  

«Комплексный центр социального обслуживания граждан пожилого возраста 

и инвалидов г.Керчи» 

 

Общие положения 
  

1.1. Настоящее Положение о материальном стимулировании работников 

государственного бюджетного учреждения Республики Крым  «Комплексный центр 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов г.Керчи» (далее – 

Положение) разработано в соответствии с законом Республики Крым от 28 ноября 2014 г. 

№ 14-ЗРК/2014 «Об оплате труда работников государственных учреждений Республики 

Крым», постановлением Совета министров Республики Крым от 23 декабря 2014 г. № 562 

«О системе оплаты труда работников государственных учреждений социальной защиты 

населения»,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Постановлением Совета министров Республики Крым от 18 декабря 2014 года № 530 «Об 

утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных 

учреждениях Республики Крым и установлении выплат стимулирующего характера», 

Приказом Министерства труда и социальной защиты от 31.12.2014 г. № 265 «Об 

утверждении Порядка выплаты надбавки за выслугу лет работникам государственных 

учреждений социальной защиты населения», а также приказом Министерства труда и 

социальной защиты Республики Крым от 31 декабря 2014 г. № 270 «Об утверждении 

показателей оценки эффективности деятельности государственных бюджетных и 

государственных казенных учреждений, подведомственных Министерству труда и 

социальной защиты Республики Крым их руководителей и работников», приказа 

Министерства труда и социальной защиты от 30.03.2015г.  №117 «Об утверждении 

примерного перечня должностей относимых к административно-управленческому и 

вспомогательному персоналу государственных учреждений, подведомственных 

Министерству труда и социальной защиты Республики Крым». 
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1.2. Положение распространяется на всех работников государственного бюджетного 

учреждения Республики Крым «Комплексный центр социального обслуживания граждан 

пожилого возраста и инвалидов г.Керчи» (далее – ГБУ РК «КЦСО г.Керчи») и 

предусматривает дифференцированный подход к установлению выплат стимулирующего 

характера в зависимости от личного вклада работников в улучшение показателей 

деятельности ГБУ РК «КЦСО г.Керчи».  

 

 

 

2. Выплаты стимулирующего характера 

 
 Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения предоставляются в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Республики Крым, содержащими нормы трудового права, и 

настоящим Положением.  

 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах 

запланированного объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера 

работникам учреждения, а также средств, полученных в учреждении от приносящей доход 

деятельности и направленных в установленном порядке на оплату труда работников. 

 По настоящему Положению работникам учреждения предусмотрено   установление   

следующих   выплат стимулирующего характера 

-  выплаты за качество выполняемых работ;   
-  надбавку за выслугу лет; 

-   выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

-   выплаты по итогам работы.   

  

Объем средств на выплаты устанавливается в начале финансового года и 

корректируется ежемесячно или ежеквартально на месяц или квартал, следующий за 

месяцем или кварталом.  

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора ГБУ РК 

«КЦСО г.Керчи» в пределах выделенных ассигнований на оплату труда работников 

учреждения: 

-  заместителям директора, главному бухгалтеру, заведующим структурными 

подразделениями; 

- остальным работникам, занятым   в структурных подразделениях учреждения, по 

представлению руководителей структурных подразделений. 

2.1  Выплаты за качество выполняемых работ: 

 

2.1.1 Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания. 

 

 Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания устанавливается работникам, 

если их деятельность по профилю совпадает с имеющейся ученой степенью, почетным 

званием. 

Соответствие ученой степени, почетного звания профилю деятельности работника по 

занимаемой должности определяется руководителем учреждения.  

Работникам устанавливаются надбавка за ученую степень и почетное звание в 

процентах от должностного оклада в следующих размерах:  

-  за ученую степень доктора наук в размере 25 процентов;  
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- за ученую степень кандидата наук в размере 15 процентов;  

- за звание "заслуженный" работникам устанавливаются надбавки за наличие 

почетного звания Российской Федерации, Украины, СССР, союзных республик СССР, 

Республики Крым в размере 20 процентов.  

При наличии у работника двух ученых степеней надбавка устанавливается по одному 

из оснований по выбору работника.  

Применение надбавки начинается с даты возникновения правовых оснований для 

присвоения категории, почётного звания, класса и т.д. 

 

2.1.2 Надбавка за квалификационную категорию. 

 

Стимулирующая надбавка за квалификационную категорию в процентах от 

должностного оклада устанавливается с целью стимулирования   работников  к 

качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации 

и компетентности. Решение о введении соответствующего повышающего 

коэффициента принимается директором ГБУ РК «КЦСО г.Керчи»   с учетом 

обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.  

Педагогическим работникам учреждений устанавливается ежемесячная 

стимулирующая надбавка за квалификационную категорию в процентах от должностного 

оклада в следующих размерах:  

- высшая квалификационная категория - 15 процентов;  

- первая квалификационная категория - 10 процентов;  

- вторая квалификационная категория - 5 процентов.  

Медицинским работникам учреждений в соответствии с Положением об оплате 

труда работников здравоохранения устанавливается ежемесячная стимулирующая 

надбавка за квалификационную категорию. Надбавка учитывается при работе 

медицинских работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная 

категория. 

Медицинские работники (врачи и средний медицинский персонал), а также 

педагогические работники имеют право на применение стимулирующей надбавки за 

квалификационную категорию в течение 5 лет со дня издания приказа органа 

(учреждения), имеющего право на присвоение квалификационной категории.  

Работникам культуры в соответствии с Положением об оплате труда работников 

государственных учреждений культуры, искусства и кинематографии Республики Крым 

устанавливается ежемесячная стимулирующая надбавка за квалификационную категорию. 

 

2.1.3 Надбавка за классность к должностному окладу. 

 

Водителям автотранспортных средств устанавливается ежемесячная надбавка за 

классность к должностному окладу в следующих размерах:  

- в размере 10% оклада – водителям II класса; 

- в размере 25% оклада – водителям I класса. 

Надбавка начисляется за фактически отработанное время.  

        

Водителям может быть присвоена: 

- квалификация 1 класса – при непрерывном стаже работы не менее двух лет в 

качестве водителя автомобиля 2 класса на данном предприятии; 

     -   квалификация 2 класса – при непрерывном стаже работы не менее трех лет в 

качестве водителя автомобиля 3 класса на данном предприятии. 
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2.1.4 Премия за образцовое выполнение государственного задания 

 

Размер премии может устанавливаться руководителем с учетом мнения 

представительного органа при наличии экономии фонда оплаты труда и выполнении 

государственного задания. 

 

2.1.5   Право и сроки   на изменение размера оплаты труда  

 

В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 

представления соответствующего документа; 

- при установлении или присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – 

со дня присвоения, награждения; 

- при присуждении ученой степени   доктора наук или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче 

диплома. 

При наступлении у работника права на  изменение размера оплаты труда в период 

пребывания в ежегодном или ином отпуске,  в период его временной нетрудоспособности, а 

также в другие периоды, в течение которых за ними сохраняется средняя заработная плата, 

изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

 

2.2  Надбавка за выслугу лет: 

 

 Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от 

стажа работы   в учреждениях социального обслуживания в следующих  размерах: 

 

Стаж работы 
Размер ежемесячной надбавки к 

должностному окладу, %  

свыше 3 лет  10 

свыше 10 лет  20 

свыше 20 лет  30 

Надбавка   за выслугу лет выплачивается   ежемесячно  за фактически отработанное 

время по основному месту работы и по совместительству. 

Установление надбавки за выслугу лет или изменение ее размера проводится со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 

предоставления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты. 

Надбавка за выслугу лет выплачивается всем категориям работников, имеющим 

необходимый стаж работы в учреждениях социального обслуживания, для ее 

установления. 

В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, включаются: 

- период работы на соответствующих должностях в учреждениях социальной защиты 

населения Украины, СССР и союзных республик СССР; 
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- период работы в государственных и муниципальных учреждениях, учреждениях и 

организациях, независимо от подчинения, на должностях, указанных во втором абзаце 

п.2.2, при условии, что оплата труда таких работников осуществляется в соответствии с 

условиями оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений 

социальной защиты населения; 

- до 1 января 2015 года период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

трехлетнего возраста, а в случае, когда ребенок нуждается в домашнем уходе, - период 

отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью, определенной в 

медицинском заключении, но не более чем до достижения ребенком шестилетнего 

возраста, или, когда ребенок больной сахарным диабетом I типа (инсулинозависимый) – не 

более чем до достижения ребенком 16-летнего возраста; 

- с 1 января 2015 года период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет; 

- период, отведенный на повышение квалификации с отрывом от работы, если 

работник до и после направления на повышение квалификации работал на должностях, 

указанным во втором абзаце п.2.2; 

- период срочной военной службы, если работник до призыва на военную службу 

работал на должностях, указанных во  втором абзаце п.2.2, в учреждениях социальной 

защиты населения, и в течение трех месяцев после увольнения с военной службы (без 

учета времени проезда на постоянное место жительства) был принят на работу по одной из 

указанных должностей в учреждение социальной защиты населения; 

- период, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с 

законодательством сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью 

или частично (в том числе время оплачиваемого вынужденного прогула, вызванного 

незаконным увольнением или переводом на другую работу). 

Документом для определения стажа работы, дающим право на получение надбавки за 

выслугу лет, является трудовая книжка или другие документы, которые в соответствии с 

законодательством подтверждают наличие стажа работы.  

Надбавка за выслугу лет в учреждении социальной защиты населения исчисляется 

исходя из должностного оклада работника с учетом   повышений,    без учета других 

надбавок и доплат. 

В случае если работник временно замещает отсутствующего работника, надбавка за 

выслугу лет исчисляется исходя из должностного оклада по основной должности (месту 

работы). 

Надбавка за выслугу лет устанавливается по основной должности, исходя из 

оклада без учёта других выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2.3  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

2.3.1 Надбавка за интенсивность труда 

 

Размер надбавки за интенсивность   устанавливается руководителем в пределах фонда 

оплаты труда на основании представлении руководителей структурных подразделений 

учреждения по согласованию с представительным органом работников.   

                                      

При установлении надбавки учитываются: 
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-интенсивность и напряженность работы; 

-успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде;                                                                                                                    

-участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 

-обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и 

хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения (подразделения); 

-организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 

имиджа учреждения; 

-непосредственное участие в реализации государственного задания; 

-выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 

Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном 

отношении к окладу (должностному окладу). 

 

2.3.2 Премия за высокие результаты работы 

Размеры премий за высокие результаты работы устанавливаются руководителем в 

пределах фонда оплаты труда на основании представлений руководителей структурных 

подразделений учреждения по согласованию с представительным органом работников.  

При установлении премии учитываются: 

 

-стабильно высокие показатели результативности работы; 

-разработка и внедрение новых эффективных программ, методик, создание 

экспериментальных площадок; 

-применение в работе передовых методов труда, высокие достижения в работе, 

выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

-сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям) 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном 

отношении к окладу (должностному окладу). 

 

 2.3.2 Премия за выполнение особо важных и ответственных работ 

 

Размеры премии за высокие результаты работы   устанавливаются руководителем в 

пределах фонда оплаты труда на основании представлений руководителей структурных 

подразделений учреждения по согласованию с представительным органом работников.  

Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается 

работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с 

целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к окладу (должностному окладу). 

 

2.4 Премиальные выплаты по итогам работы 

 
Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) 

выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда с учетом 

эффективности труда работников в соответствующем периоде, определяемой на основе 

показателей   и критериев оценки эффективности  труда, включая оценку качества и 
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полноты оказываемых услуг. При премировании может учитываться как индивидуальный, 

так и коллективный результат труда.  

Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год)  

устанавливаются приказом директора ГБУ РК «КЦСО г.Керчи» на основании 

представления заместителя директора, заведующих структурными подразделениями. 

Стимулирующие выплаты по итогам работы устанавливаются при: 

-  обеспечении стабильного уровня качества оказания   услуг; 

-  соблюдении регламентов, стандартов, технологий при оказании услуг; 

- соблюдении установленных сроков оказания услуг (социальных, медицинских);  

- применении в практической работе новых технологий (социальных, медицинских и 

т.д.); 

-  качественной   подготовке  и проведению  мероприятий,  связанных с уставной 

деятельностью учреждения. 

Стимулирующие выплаты по итогам работы могут быть отменены или уменьшены  

приказом директора ГБУ РК «КЦСО г.Керчи» на основании предложений 

заместителей директора, заведующих структурными подразделениями:  

- при несвоевременном исполнении заданий; 

- при ухудшении показателей и качества работы в текущем месяце.  

Основанием для установления баллов по показателям при проведении оценки 

эффективности деятельности работников является информация, содержащая конкретные 

результаты, итоги работы работников по каждому из показателей   оценки качества труда.  

Определение размера выплаты работникам производится в следующем порядке: 

2.4.1. Проводится балльная оценка результатов деятельности работников с 

использованием утвержденных критериев и показателей оценки эффективности 

деятельности работников.  

2.4.2. Производится расчет «стоимости» (веса) 1-го  балла по каждому из показателей 

оценки эффективности деятельности работника, для этого стимулирующий фонд оплаты 

труда учреждения  делится на максимальное количество баллов  показателей по 

критериям, выраженных в баллах. Производится подсчёт баллов по результатам работы 

по показателям для каждого работника. Сумма баллов, набранная работником, 

умножается на вес одного балла.  

   2.4.3. Размер выплат работнику, за исключением персональных выплат,  по виду выплат 

устанавливается по формуле: 

 

Р = Ц 1 балла  * Б * К исп. раб. врем.,      (1) 

 

где: 

 

Р – размер выплаты работнику за отчетный период (месяц, квартал, год) по виду 

выплат; 

Ц 1 балла   - цена балла для определения размера выплат работнику за отчетный 

период (месяц, квартал, год); 

Б – количество баллов по результатам оценки результативности и качества труда  

работника,  исчисленное по показателям оценки за отчетный период (месяц, квартал, год) 

по виду выплат; 

К исп. раб. врем. – коэффициент использования рабочего времени работника за 

отчетный период (месяц, квартал, год); 

К исп. раб. врем.    = Т факт./Т план,      (2) 
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где: 

Т факт. – фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности 

за отчетный период (месяц, квартал, год); 

Т план.  – норма часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, 

квартал, год); 

Ц 1 балла  = Q стим.  /SUM Б / n       (3) 

где: 

Q стим.   – объем средств фонда оплаты труда, направляемый на вид выплат в 

отчетном периоде; 

SUM Б   – сумма баллов по работникам, подлежащим оценке за отчетный период, 

по виду выплат стимулирующего характера. 

n – количество работников, подлежащих оценке, за отчетный период (месяц, 

квартал, год); 

Q стим.    = (ФОТ план.   – ФОТ штат.  – К гар.  –  Q стим. ин.  – К отп.)   (4) 

где: 

ФОТ план. – фонд оплаты труда учреждения на плановый период  (без начислений на 

выплаты по оплате труда), 

ФОТ штат. – фонд оплаты труда, запланированный в соответствии со штатным 

расписанием, включающий оплату по окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы по основным и совмещаемым должностям, компенсационным 

выплатам, персональным выплатам; 

К гар. – компенсационные выплаты работникам за работу в ночное время, 

расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника, в том числе работника, уходящего в 

отпуск, без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, за 

сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, 

гарантированные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права; 

Q стим. ин.– плановый объем средств на выплаты стимулирующего характера 

руководителю, его заместителю и главному бухгалтеру, а также иные виды 

стимулирующих выплат; 

Котп. – компенсационные выплаты,  направляемые в резерв на оплату отпусков, в 

том числе учебных отпусков, выплату пособия за счет работодателя за первые 3 дня 

временной нетрудоспособности, оплату дней служебных командировок, материальную 

помощь. 

 
2.4.4. Для административно-управленческого персонала максимально возможное 

количество баллов по критериям и показателям оценки эффективности деятельности – 100 

баллов, для  основного  персонала  работников и вспомогательного - 60 баллов  

соответственно. 

       Основной персонал центра – работники, непосредственно оказывающие услуги 

(выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом центра 

целей деятельности, а также их непосредственные руководители. 

        Административно-управленческий персонал центра – работники, занятые 

управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники, 

выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности   

центра. 

        Вспомогательный персонал центра – работники, создающие условия для оказания 

услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом   целей 

деятельности центра, включая обслуживание зданий и оборудования. 

Распределение стимулирующих выплат по категориям работников с учетом 

показателей эффективности производится Комиссиями 1 и 2 уровня.  
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Составы комиссий утверждаются приказом руководителя.    

 Основной формой работы комиссий являются заседания, которые проводятся по 

мере необходимости, но не реже чем один в раз месяц.  

 Комиссия первого уровня формируется из 3-х человек: заведующий отделением, 

работник основной категории, представитель профсоюза.  

Функции комиссии: 

-оценивает выполнение показателей эффективности работниками структурного 

подразделения; 

-оформляет решение комиссии протоколом; 

-знакомит под роспись работников с оценкой результатов их работы. 

 Комиссия второго уровня (центральная ) формируется из 5-7 человек: 

руководитель, (или его заместитель), экономист, бухгалтер, специалист отдела кадров, 

председатель профкома и др. 

 Функции комиссии: 

-распределяет размер стимулирующих выплат по структурным подразделениям и 

категориям работников с учетом достижения целевых показателей по заработной плате и 

фонда оплаты труда; 

-оформляет протокол на основании на основании оценочных ведомостей (или 

представлений) комиссии первого уровня и проект приказа о распределении 

стимулирующих выплат по категориям работников; 

-готовит документы на согласование в министерство труда и социальной защиты 

Республики Крым  о размерах стимулирующих выплат  руководителю учреждения. 

Комиссии принимают решение открытым голосованием большинством голосов, 

присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равного распределения голосов 

решающим является голос председателя комиссии. 

Размер выплат устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном 

отношении к окладу. Максимальным размером выплаты не ограничиваются. 

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного 

месяца премия по итогам работы за месяц выплачивается пропорционально 

отработанному времени.  

 
 

 

2.4.5 Показатели эффективности деятельности административно-управленческого и 

вспомогательного персонала   учреждения и критерии их оценки. 

 №п/п Критерии оценки 

Показатель 

в 

процентах 

  1. Заместитель директора   

1.1. Качественная подготовка и проведение мероприятий, 

связанных с уставной деятельностью  учреждения  

15 

1.2. Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и 

надзорных органов, соблюдение мер противопожарной и 

антитеррористической безопасности, правил по охране труда, 

санитарно-гигиенических правил 

10 

1.3. Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений, 

распоряжений, писем Министерства труда и социальной защиты 

Республики Крым Наличие новых технологий по социальному 

обслуживанию населения, внедренных в работу учреждения 

10 

1.4. Соблюдение установленных учреждению показателей соотношения 

средней заработной платы соответствующей категории работников 

10 
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учреждения и доведения их в установленные сроки до 

среднемесячной заработной платы по учреждениям социальной 

сферы Республики Крым.  

1.5. Контроль за организацией работы по информационному 

обеспечению деятельности учреждения. 

10 

1.6. Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления 

сведений, отчетов и статистической отчетности 

10 

1.7. Контроль за проведением работы по своевременному и 

качественному повышению квалификации специалистов центра 

10 

1.8. 

 

 

 

 

 

Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне 

предоставляемых услуг, в том числе на платной основе, о 

поставщиках социальных услуг, о правах и обязанностях граждан, 

получающих социальные  услуги,   о составе попечительского 

совета, о действующем социальном законодательстве и с другой 

информацией. 

10 

1.9. Организация контроля за соблюдением регламента,  стандартов  и 

технологий при оказании услуг; 

 

10 

1.10. Участие в работе комиссий,   группах внутреннего контроля 5 

  ИТОГО 100 

  2.2. Главный бухгалтер       

2.1. Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременное и 

безошибочное   предоставление запрашиваемой информации,  

достоверность и сдача  отчетов без нарушения установленных 

сроков) 

10 

2.2. Качество исполнения бюджетной сметы учреждения 10 

2.3. Своевременное осуществление  платежей, начислений, оформление 

бухгалтерских документов и их обработка, выплат заработной платы 

10 

2.4. Осуществление операций по выписке счётов-фактур и накладных 10 

2.5. Отсутствие нарушений финансовой деятельности по результатам 

предыдущей проверки 

10 

2.6. Участие в работе комиссий,   группах внутреннего контроля 5 

2.7. Отсутствие просроченной кредиторской  и дебиторской 

задолженности по расчетам за полученные товарно-материальные 

ценности и услуги 

10 

2.8. Проведение проверок по обеспечению сохранности и использования 

материальных ценностей у материально-ответственных лиц 

учреждения. 

5 

2.9. Участие в проведении экономического анализа хозяйственно-

финансовой деятельности по данным бухгалтерского учета и 

отчетности в целях выявления, устранения потерь и 

непроизводственных затрат 

10 

2.10. Проведение работы по обеспечению строгого соблюдения штатной, 

финансовой и кассовой дисциплины, обоснованности списания с 

бухгалтерских балансов недостач, дебиторской задолженности и 

других потерь. 

5 

2.11. Оказание методической помощи работникам учреждения по 

вопросам бухгалтерского учета, контроля, отчетности и 

экономического анализа 

5 

2.12. Использование автоматизированных программ для организации 

бухгалтерского учета и отчетности 

10 

  ИТОГО 100 
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  3. Экономист, бухгалтер   

3.1. Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременное и 

безошибочное  предоставление запрашиваемой информации,  

достоверность и сдача  отчетов без нарушения установленных 

сроков) 

10 

3.2. Проявление инициативы, творчества и применения в работе 

современных форм и методов организации труда 

7 

3.3. Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением 

рабочего процесса или уставной деятельности учреждения 

10 

3.4. Отсутствие просроченной кредиторской  и дебиторской 

задолженности по расчетам за полученные товарно-материальные 

ценности и услуги 

10 

3.5. Проведение мероприятий, направленных на экономию финансовых 

и материальных ресурсов учреждения, своевременное и целевое 

использование бюджетных средств, рациональное использование 

внебюджетных средств 

10 

3.6. Планирование и распределение расходов на содержание учреждения 10 

3.7. Осуществление закупок товаров, работ, услуг в соответствии с 

действующим законодательством 

10 

3.8. Участие в работе комиссий,  группах внутреннего контроля 5 

3.9. Проведение экономического анализа хозяйственно-финансовой 

деятельности по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях 

выявления, устранения потерь и непроизводственных затрат 

10 

3.10. Использование автоматизированных программ для организации 

бухгалтерского учета и отчетности 

10 

3.11. Осуществление контроля за ходом выполнения плановых заданий по 

учреждению и его подразделениям, использованием 

внутрихозяйственных резервов. 

8 

  ИТОГО 100 

  4. Инженер   

4.1. Своевременное обслуживание закрепленного оборудования и   

механизмов, текущий ремонт 

10 

4.2. Качественное выполнение работ по монтажу, демонтажу и   

текущему ремонту электрических сетей и электрооборудования с 

применением   электротехнических работ 

10 

4.3. Бесперебойная работа систем энергоснабжения 10 

4.4. Отсутствие замечаний работнику со стороны администрации 10 

4.5. Контроль за расходованием электроэнергии 10 

4.6. Высокий уровень обеспечения бесконфликтной среды (отсутствие 

обоснованных жалоб по поводу возникших конфликтных ситуаций в 

связи с исполнением  работником должностных обязанностей) 

10 

  ИТОГО 60 

  5. Делопроизводитель   

5.1. Высокий уровень исполнительской дисциплины (обеспечение 

оперативности, точности и достоверности предоставления текущей и 

отчетной информации) 10 

5.2. Осуществление контроля за исполнением и сроками исполнения 

документов, проверка правильности оформления проектов 

документов, качественное редактирование 10 

5.3. Своевременное оформление трудовых правоотношений 8 

5.4. Составление табеля учёта рабочего времени, графика отпусков, 
7 
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оформление и учёт  использования работниками отпусков 

5.5. Подготовка документов на поощрение работников 7 

5.6. Участие  в подготовке и проведении  культурно-массовых, 

социально-значимых мероприятий (конкурсах, соревнованиях, 

клубах, праздниках и т. д.) 7 

5.7. Оформление документов ( выдача справок, оформление документов 

для получения пенсии и др.) 5 

5.8. Участие в работе комиссий, группах внутреннего контроля 6 

   ИТОГО 60 

  6. Юрисконсульт   

6.1. Своевременная и качественная подготовка проектов документов, 

юридическая оценка проектов документов, подготовленных 

сотрудниками учреждения 

10 

6.2. Качественное оказание юридической консультативной помощи 

гражданам пожилого возраста и инвалидам, семьям, находящимся в 

трудной жизненной ситуации 

10 

6.3. Качественная правовая экспертиза проектов заключаемых 

хозяйственных договоров 

8 

6.4. Своевременный анализ и подготовка предложений по изменению 

действующих и отмене утративших силу приказов, локальных 

нормативных актов 

6 

6.5. Участие в работе комиссий,  группах внутреннего контроля, 

мобильной бригады 

6 

6.6. Своевременное и качественное  оформление  личных дел  

работников, внесение изменений в личные дела,  связанных с 

трудовой деятельностью. 

5 

6.7. Участие в методической работе: подготовка методических 

материалов, в т.ч. для сотрудников Центра  

5 

6.8. Обеспечение бесконфликтной среды (отсутствие обоснованных 

жалоб граждан по поводу возникших конфликтных ситуаций в связи 

с исполнением  должностных обязанностей) 

10 

 ИТОГО 60 

  7. Программист  

7.1. Обеспечение бесперебойной работы автоматизированных рабочих 

мест, работы телекоммуникационных систем связи 

10 

7.2. Своевременная установка программного обеспечения на ПК. 

Поддержка локальной сети, обслуживание сервера и серверного ПО. 

Своевременное выполнение заявок по устранению технических 

неполадок в работе ПК 

10 

7.3. Своевременное обновление содержания сайта Центра 8 

7.4. Поддержка бесперебойного приема и отправки документации по 

электронной почте 

6 

7.5. Отсутствий замечаний со стороны проверяющих на соблюдение 

техники безопасности 

7 

7.6. Своевременная и качественная обработка в электронном виде 

материалов, направляемых для участия в конкурсах и других 

мероприятиях 

7 

7.7. Высокий уровень качества сопровождения отчетной и другой 

информации обрабатываемой  посредством программного комплекса 

5 

7.8. Участие в методической работе (подготовка методических 

материалов,  методических и технических учеб, семинаров в целях 

7 
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совершенствования навыков работы на ПК) 

  

 
 ИТОГО 60 

  8. Специалист по охране труда  

8.1. Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременное и 

качественное ведение документации, предусмотренной 

номенклатурой дел,  обеспечение оперативности, точности и 

достоверности предоставления текущей и отчетной информации) 

10 

8.2. Отсутствие фактов нарушений законодательства Российской 

Федерации по результатам проверок правоохранительных, 

контрольных и надзорных органов по вопросам закрепленных 

направлений деятельности 

10 

8.3. Участие в методической работе: разработка инструкций, памяток, 

размещение наглядной агитации, справочной документации по 

вопросам организации охраны труда в учреждении, в т.ч. в 

структурных подразделениях 

10 

8.4. Организация и проведение занятий и тренировок по действиям 

сотрудников учреждений при эвакуации во время пожара, при 

угрозе или совершении террористического акта и др. чрезвычайных 

ситуаций 

5 

8.5. Проведение проверок обеспечения стабильного функционирования 

учреждения в области охраны труда: своевременность проведения 

инструктажей и обучения охране труда, выполнение мероприятий 

«Коллективного договора» по охране труда и др. 

5 

8.6. Обобщение и распространение передового опыта 7 

8.7. Участие в  подготовке и проведении  культурно-массовых, 

социально-значимых  мероприятий  (смотрах, конкурсах, 

соревнованиях,  праздниках,  клубах и т. д. 

6 

8.8. Участие в работе комиссий, группах внутреннего контроля 7 

   ИТОГО 60 

  9. Уборщик служебных помещений   

9.1. Проявление высокой степени организации; ответственности и 

трудовой дисциплины  

10 

9.2. Обеспечение сохранности и бережное отношение к имуществу 

Центра 

8 

9.3. Качественная уборка помещений. Проведение генеральных уборок 

помещений 

10 

9.4. Отсутствие жалоб со стороны сотрудников, общественности 7 

9.5. Участие в мероприятиях по благоустройству и озеленению (в том 

числе субботниках) 

10 

9.6. Соблюдение охраны труда, техники безопасности и 

противопожарных мероприятий 

5 

9.7. Выполнение особых поручений руководителя, участие в 

организации и проведении мероприятий, направленных на 

повышение авторитета и имиджа Центра 

10 

   ИТОГО 60 

  10.Специалист по гражданской обороне  

10.1 Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременное и 

качественное ведение документации, предусмотренной 

номенклатурой дел,  обеспечение оперативности, точности и 

достоверности предоставления текущей и отчетной информации) 

10 
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10.2. Отсутствие фактов нарушений законодательства Российской 

Федерации по результатам проверок правоохранительных, 

контрольных и надзорных органов по вопросам закрепленных 

направлений деятельности 

10 

10.3 Участие в методической работе: разработка инструкций, памяток, 

размещение наглядной агитации, справочной документации по 

вопросам гражданской обороны в учреждении, в т.ч. в структурных 

подразделениях 

10 

10.4. Организация и проведение занятий и тренировок по действиям 

сотрудников учреждений при эвакуации во время пожара, при 

угрозе или совершении террористического акта и др. чрезвычайных 

ситуаций 

5 

10.5 Проведение проверок обеспечения стабильного функционирования 

учреждения в области охраны труда: своевременность проведения 

инструктажей и обучения 

5 

10.6. Обобщение и распространение передового опыта 10 

10.7. Участие в работе комиссий, группах внутреннего контроля 10 

   60 

   

  12. Водитель автомобиля  

11.1. Проявление высокой степени организации, ответственности и 

исполнительской дисциплины. 

10 

11.2. Содержание автомобиля в надлежащем состоянии, устранение 

возникших во время работы мелких неисправностей, не требующих 

разборки механизмов. 

10 

11.3. Своевременная и качественная сдача путевых листов. 10 

11.4. Экономия горюче-смазочных материалов. 5 

11.5. Отсутствие замечаний  за несоблюдение норм охраны труда и 

правил пожарной безопасности 

5 

11.6. Безаварийная работа и отсутствие нарушений правил дорожного 

движения. 

10 

11.7 Образцовое  исполнение должностных обязанностей в условиях 

особой отдаленности за пределами муниципального образования 

(частые поездки на дальние расстояния, участие в предоставлении 

социальных услуг) 

5 

11.8. Оказание помощи клиенту «Социального такси»  в посадке и 

высадке, доставке багажа при отсутствии сопровождающего лица 

5 

   ИТОГО 60 

  14. Специалист по кадрам   

12.1. Высокий уровень исполнительской дисциплины (обеспечение 

оперативности, точности и достоверности предоставления текущей и 

отчетной информации) 10 

12.2. Стабильная деятельность отдела. Организация работы по 

обеспечению учреждения квалифицированными кадрами, 

расстановка кадров, использованию рабочих и специалистов в 

соответствии с их специальностью и квалификацией, формирование 

кадрового резерва, анализ кадрового состава в т.ч. результативное 

участие в ярмарках вакансий 10 

12.3. Своевременное оформление трудовых правоотношений 8 

12.4. Составление табеля учёта рабочего времени, графика отпусков, 

оформление и учёт  использования работниками отпусков 7 
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12.5. Подготовка документов на поощрение работников 7 

12.6. Участие  в подготовке и проведении  культурно-массовых, 

социально-значимых мероприятий (конкурсах, соревнованиях, 

клубах, праздниках и т. д.) 7 

12.7. Оформление документов (командировочные удостоверения, выдача 

справок и др.) 5 

12.8. Участие в работе комиссий, группах внутреннего контроля 6 

   ИТОГО 60 

 

2.4.6. Показатели эффективности деятельности основного персонала учреждения и 

критерии их оценки. 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

деятельности 

работников 

учреждений 

Критерии оценки 
Кол-во 

баллов  

1 Соблюдение 

трудовой 

дисциплины и 

надлежащее 

исполнение 

трудовых 

обязанностей 

Своевременное и качественное выполнение плановых 

заданий  за определенный период времени по оказанию 

услуг в сфере социального обслуживания в рамках 

реализации государственного задания учреждению, а 

также иных поручений в соответствии с должностными 

обязанностями и отсутствии официально 

зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п. 

10 балл

ов 

2 Освоение 

программ 

повышения 

квалификации 

или 

профессиональн

ой подготовки 

Прохождение в установленные сроки курсов или 

программ повышения квалификации (не менее 72 

часов) 

5 

баллов 

3 Использование 

новых 

эффективных 

технологий в 

процессе 

социального 

обслуживания 

граждан 

Достижение позитивных результатов работы в 

условиях новых эффективных авторских социальных 

технологий по социальному обслуживанию населения, 

разработанных и внедренных  в работу учреждения  

6 

баллов 

4 Участие в 

методической 

работе и 

инновационной 

деятельности  

Наличие учебно-методических, научно-методических 

публикаций, пособий, рекомендаций, выступлений и 

т.п. 

Зафиксированная положительная динамика в 

удовлетворенном спросе граждан на услуги в 

результате применения новых технологий социальной 

работы 

7 

баллов 

 

5 

баллов 

5 Соблюдение 

положений 

Кодекса 

профессиональн

ой этики 

Знание и соблюдение положений Кодекса 

профессиональной этики, в т.ч. соблюдение норм 

служебной и профессиональной этики, правил 

делового поведения и общения; проявление 

корректности и внимательности к гражданам и 

должностным лицам при служебных контактах с ними; 

8 

баллов 
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проявление терпимости и уважения к обычаям и 

традициям граждан различных национальностей; учет 

культурных особенностей, вероисповедания; защита и 

поддержание человеческого достоинства граждан, учет 

их индивидуальных интересов и социальных 

потребностей на основе построения толерантных 

отношений с ними; соблюдение конфиденциальности 

информации о гражданах 

6 Участие в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства, 

творческих 

лабораториях, 

экспериментальн

ых группах 

Динамика системного участия работников учреждений 

в указанных мероприятиях либо единичные случаи 

участия со значимыми результатами более широкого 

масштаба 

7 

баллов 

7 Удовлетворенно

сть граждан 

качеством и 

количеством 

предоставленны

х социальных 

услуг 

Наличие письменных благодарностей за работу от 

граждан, общественных организаций и юридических 

лиц 

 

Наличие жалоб граждан на качество оказания 

социальных услуг, признанных обоснованными по 

результатам проверок вышестоящей организацией и 

контрольно-надзорными органами 

2 балла 

 

 

(-2 

балла) 

8 Осуществление 

работы по 

наставничеству 

Динамика процесса профессионального становления 

работника, выполнение работником индивидуальной 

программы адаптации 

5 

баллов 

9 Выполнение 

особо важных, 

сложных 

заданий 

Выполнение дополнительного (расширенного) объема 

работ, связанных со спецификой деятельности 

учреждения и производственной необходимостью 

5 

баллов 

 

 

 2.4.7. Премирование из средств от приносящей доход деятельности  
 Средства на стимулирование труда работников от приносящей доход 

деятельности направляются на осуществление выплат всем работникам учреждения, как 

участвующим в создании данного фонда, так и не задействованным в оказании платных 

услуг. 

 Решение о размере средств, направляемых на оплату труда работников, от 

приносящей доход деятельности принимается директором по предварительному 

согласованию  с Министерством труда и социальной защиты Республики Крым.   
Размер премии устанавливается в индивидуальном порядке в   абсолютном размере 

(рублях) или в процентном отношении к окладу (должностному окладу). 

 

 

2.4.8. Премирование не производится: 

-  за период временной нетрудоспособности; 

- за период нахождения в ежегодных оплачиваемых, дополнительных учебных 

отпусках, отпусках, связанных с рождением ребёнка, и отпусках без сохранения 

заработной платы;   



20 
 

 

- за нарушение трудовой дисциплины (появление на работе в нетрезвом состоянии, 

ДТП, совершенное по вине водителя учреждения, за халатное отношение к имуществу 

учреждения, повлекшего его  уничтожение, прогул без уважительной причины, халатное 

отношение к своим должностным обязанностям);  

- работников при наложении дисциплинарного взыскания за нарушения, совершенные 

в период, за который производится премирование, или другим причинам, по которым 

работник учреждения виновен в совершении неправомерных действий, в том числе 

использование профессиональных знаний по занимаемой должности и отношений с 

клиентами в личных целях;  

- работников, уволенных с работы по инициативе администрации за ненадлежащее 

исполнение должностных обязанностей, правил внутреннего трудового распорядка. 

 С целью разрешения возникающих конфликтных ситуаций по результатам работы 

оценочных комиссий и другим вопросам организации оплаты труда и регулирования 

социально-трудовых отношений работников может создаваться экспертная комиссия, в 

состав которой включается представитель администрации учреждения, представитель 

первичной профсоюзной организации или иной представитель, избираемый работниками,   
представители трудового коллектива учреждения. 
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