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1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

1.1. Настоящая инструкция устанавливает требования охраны труда при проведении 

культурно-массовых мероприятий (вечеров, конкурсов, конференций, совещаний и др.) в 

помещениях ГБУ РК «КЦСО г. Керчи» и является обязательной для её изучения при 

первичном инструктаже работника. 

1.2. К проведению мероприятий допускаются лица, прошедшие целевой инструктаж 

перед проведением мероприятия. 

1.3. При проведении массовых мероприятий возможно воздействие на их участников 

следующих опасных факторов:  

 недостаточная освещённость; 

 повышенный уровень шума; 

 поражение электрическим током при использовании неисправных приборов, 

прикосновении к токоведущим частям электрооборудования, шнурам питания с 

поврежденной изоляцией, при отсутствии заземления; 

 нервно-психические и эмоциональные перегрузки; 

 неисправная мебель или неудобное её расположение; 

 возникновение пожара при неисправности электропроводки, использовании 

открытого огня (факелы, свечи, фейерверки, бенгальские огни, хлопушки, петарды и т.п.), 

при воспламенении новогодней елки, использовании световых эффектов с применением 

химических и других веществ, могущих вызвать загорание;  

 травмы при возникновении паники в случае пожара и других чрезвычайных 

ситуаций.  

1.4. Помещения, где проводятся мероприятия, должны быть обеспечены медицинской 

аптечкой, укомплектованной необходимыми медикаментами и перевязочными средствами, 

для оказания первой помощи при травмах.  

1.5. Участники мероприятия обязаны соблюдать правила пожарной безопасности, знать 

места расположения первичных средств пожаротушения. Помещения, где проводятся 

массовые мероприятия, должны иметь не менее двух эвакуационных выходов, которые 

обозначаются указателями с надписью «Выход», обеспечены первичными средствами 

пожаротушения (не менее двух огнетушителей).  

1.6. Окна помещений, где проводятся массовые мероприятия, не должны иметь глухих 

решеток.  

1.7. О каждом несчастном случае с участниками массового мероприятия немедленно 

сообщить руководителю мероприятия и руководству ГБУ РК «КЦСО г. Керчи», принять 

меры по оказанию первой помощи пострадавшему.  

1.8. Лица, допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, 

привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 
 

2. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕД НАЧАЛОМ 

МЕРОПРИЯТИЯ 

 

2.1. Приказом директора назначаются ответственные лица за проведение массового 

мероприятия.  

2.2. Провести целевой инструктаж по охране труда назначенных ответственных 

лиц с записью в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте. 
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2.3. Провести инструктаж по охране труда участников мероприятия с записью в 

журнале установленной формы. 

2.4. Тщательно проверить все помещения, эвакуационные пути и выходы на 

соответствие их требованиям пожарной безопасности, а также убедиться в наличии и 

исправности первичных средств пожаротушения, связи и пожарной автоматики. 

2.5. При обнаружении каких-либо неисправностей используемых приборов и 

оборудования сообщить руководству Учреждения и не начинать мероприятие до полного 

устранения всех выявленных недостатков и получения разрешения. 
 

3. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ МЕРОПРИЯТИЯ 

 

3.1. В помещении, где проводится мероприятие, должны неотлучно находиться 

назначенные ответственные лица. 

3.2. Строго выполнять все указания руководителя при проведении массового 

мероприятия, самостоятельно не предпринимать никаких действий. 

3.3. Все эвакуационные выходы во время проведения массового мероприятия 

закрываются на легко открывающиеся запоры, световые указатели «Выход» (при их 

наличии) должны быть во включенном состоянии. 

3.4. Новогодняя ёлка должна быть установлена на устойчивом основании с таким 

расчётом, чтобы не затруднялся выход из помещения. Ветки ёлки должны находиться на 

расстоянии не менее 1 м от стен и потолков. Запрещается применять для украшения ёлки 

самодельные электрические гирлянды, игрушки из легковоспламеняющихся материалов, 

вату. 

3.5. При проведении мероприятия запрещается применять открытый огонь 

(факелы, свечи, фейерверки, бенгальские огни, хлопушки, петарды и т.п.), устраивать 

световые эффекты с применением химических и других веществ, могущих вызвать 

загорание. 
 

4. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ 

 

4.1. При возникновении аварий, стихийных бедствий и иных чрезвычайных 

ситуаций сотрудник обязан выполнять указания непосредственного руководителя (кого-либо 

из администрации), а при их отсутствии действовать самостоятельно, руководствуясь 

инструкциями и здравым смыслом. 

4.2. Все самостоятельно принимаемые меры должны быть направлены, в первую 

очередь, на спасение жизни и сохранение здоровья людей.  

4.3. В случае обнаружения неисправного оборудования, приспособлений, 

инструмента, других нарушений требований охраны труда, которые не могут быть 

устранены собственными силами, а также возникновения угрозы здоровью, личной или 

коллективной безопасности сотруднику следует сообщить об этом руководству. Сообщить 

до начала работы или во время рабочего дня после обнаружения неисправности. Не 

приступать к работе до устранения выявленных нарушений.  

4.4. В случае возникновения нарушений в работе электросети (запах гари, 

посторонний шум при работе оборудования или ощущение действия электрического тока 

при прикосновении к их корпусам, мигание светильников и т.д.) отключить оборудование от 

электросети, вызвать технический персонал и сообщить об этом своему непосредственному 

руководителю. 

4.5. Действия по оказанию первой помощи пострадавшим при травмировании, 

отравлении и внезапном заболевании: 
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 оценить обстановку и обеспечить безопасные условия для оказания первой 

помощи: определить угрожающие факторы для собственной жизни и здоровья, а также 

пострадавшего, устранить угрожаааююющщщииие факторы и прекратить действие 

повреждающих факторов на пострадавшего; 

 вызвать скорую медицинскую помощь по телефону 103, других специальных 

служб – спасательная служба по телефону 101, 112; 

 до оказания первой помощи необходимо выяснить характер повреждения 

(ушиб, ожог, отравление и т. д.) и по возможности степень его тяжести, ограничиваясь при 

этом только расспросом пострадавшего и осмотром поврежденного участка; 

 первую помощь оказывать в соответствии с Инструкцией по охране труда по 

оказанию первой помощи. 

4.6. Для расследования причин несчастного случая необходимо сохранить 

обстановку на месте происшествия до прибытия комиссии, если это не угрожает жизни 

(здоровью) окружающих, не усугубит аварийную ситуацию. 

4.7. При обнаружении пожара или возгорания, задымления сотрудник обязан: 

 немедленно вызвать пожарную службу по телефону 101, 112. При вызове 

назвать адрес и место, где возник пожар, пути подъезда, фамилию звонившего; 

 принять меры по эвакуации людей из зоны пожара; 

 принять меры (по возможности) к тушению и ликвидации пожара первичными 

средствами пожаротушения. 

При ликвидации загорания необходимо использовать первичные средства 

пожаротушения, принять участие в эвакуации людей.  

При загорании электрооборудования применять только углекислотные огнетушители 

или порошковые. 

5. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПРИ ЗАВЕРШЕНИИ 

МЕРОПРИЯТИЯ 

 

5.1. По окончании мероприятия необходимо: 

 убрать в отведенное место инвентарь и оборудование. 

 проверить противопожарное состояние помещений, закрыть форточки, 

фрамуги, выключить свет и закрыть помещение. 

5.2. Сообщить руководству учреждения об окончании мероприятия, а также о 

недостатках, влияющих на охрану и безопасность труда, пожарную и электробезопасность, 

замеченных во время мероприятия. 
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